Exp. 2006-0848

RESOLUCION N°9.342

VISTO: lo dispuesto por el numeral 6° del Articulo N° 273 de la
Constitucion de la Republica;

ATENTO: a lo expuesto;

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEOQO,

RESUELVE:

1°- Establécese el Presupuesto de Sueldos, Gagidsiversiones de la
Junta Departamental de Montevideo para el periodo @6-2010, de
acuerdo a lo establecido en el art. 273 de la Coitgtion de la
Republica.

20 - Fijanse a partir del 1° de enero de 2006, I|asguientes importes
anuales, de las distintas partidas del presupuestie Sueldos, Gastos
e Inversiones de la Junta Departamental de Montevab, de
acuerdo al ordenamiento programatico que se estalde en el Anexo
[, que forma parte de este articulo.

Los importes se expresan a valores de 31 de dmiere de 2005 y
seran reajustados -con excepcion de las partidas laaales -
cuatrimestralmente de acuerdo a lo establecido enl resupuesto
Quinquenal de la Intendencia Municipal de Montevide.

Las partidas salariales se actualizaran semestraknte de acuerdo al
Convenio Colectivo celebrado con los funcionariosgprobado por
Resolucion N° 8661 del 18 de marzo de 2004, teniencbomo premisa
general para su actualizacion el 100% de la evolui del indice de
Precios al Consumo (IPC).

NORMAS SOBRE ESTRUCTURA ORGANICA

3° - Se establecen a partir del 1° de julio de 2006los escalafones,
denominaciones, cantidad de cargos y dotaciones s de los
funcionarios de la Corporacion detalladas en los Aexos Il y lll,
gue forman parte de este articulo.
Las expresadas remuneraciones mensuales estan egadas a
valores de 30 de abril de 2006 y también se actuadran en la forma
dispuesta en el Art. 2°.



4o-

5°-

Se dispone en el Organigrama adjunto en Anexd/] que forma

parte de este articulo, la estructura organica de al Junta

Departamental de Montevideo que regira a partir del01/07/2006.
De acuerdo con el Organigrama Anexo |V:

A) Se suprime el Area de Servicios Auxiliares. Incorpése la
Unidad de Mantenimiento y los Departamentos y Seicios del
Area de Servicios Auxiliares al Area Administracion

B) Se transforma la denominacion del Departamento dee®vicios
Internos en Departamento de Servicios Auxiliares.

C) Se transforma la denominacion del Departamento de
Locomocion en Servicio de Locomocion el que pasadepender
del Departamento de Servicios Auxiliares.

No obstante lo dispuesto precedentemente, mientrés Direccion del
Servicio de Locomocion se encuentre a cargo de uniré&ctor de
Departamento Grado Salarial 14, el Servicio dependé& del Director
del Area Administracion

D) Dependeran del Departamento de Servicios Auxiliaresos
siguientes servicios: Central Telefénica, Impresioy Expedicion,
Porteria Sala y Serenos, y Locomocién.

E) Se fusionan las Unidades de Relaciones Publicas yeRsa en
Unidad de Relaciones Publicas y Prensa.

F) Se transforma la denominacion del Departamento de ramite
Legislativo en Departamento de Gestion y Documentam
Legislativa.

G) Se transforma la denominacion del Servicio de Antecdentes y
Archivo Legislativo en Servicio de Antecedentes y dfudios
Legislativos.

Facultase a la Mesa de la Corporaci a suprimir dentro del
guinguenio 2006-2010 el Servicio de Archivo Adminigativo,
asumiendo sus cometidos el Servicio de AntecedentgsArchivo
Legislativo.

De acuerdo al referido Organigrama habra : )
- Tres (3) Areas a cargo de los actuales Directoreke Areas (grado
salarial 15).

- Diez (10) Departamentos a cargo de Directores deepartamento
(grado salarial 14).



- Trece (13) Servicios a cargo de Jefes de Servi¢grado salarial 12).

Las siguientes unidades dependientes de Secretari
General:

- Unidad Servicio Médico a cargo de profesional édico.

- Unidad Juridica a cargo del Asesor Letrado. Corrsponden a cargo
de Jefe de Servicio de esta unidad ademéas de lakerentes a su
profesion las tareas relacionadas con Informaticaulidica.

-Unidad Relaciones Publicas y Prensa a cargo de udefe de
Servicio.

- Unidad de Administracién de Secretaria estara aazrgo de un Jefe
de Servicio, cuya provision se establecera por camso cuando la
Mesa de la Corporacion lo considere necesario.

NORMAS SOBRE FUNCIONARIOS

6° -

7°-

8°-

Para el primer semestre del ejercicio 2006 etinuaran vigentes los
Escalafones, denominaciones, grados y dotaciones nseales
basicas de los funcionarios de la Corporacién edtiecidas en la
Resolucion N° 7777 de 21 de junio de 2001 actualito conforme a
lo dispuesto en el articulo 2° del presente Presugsto.

A) Créanse 55 cargos segun las normas gedales establecidas por
la Ley 16.127 de 7 de agosto de 1990, y 45 cargopraveer por
concurso interno segun el siguiente detalle.

El resumen por Escalafon funcional es el siguientele acuerdo al
anexo Il

-33 cargos en el Escalafon Administrativo

-5 cargos en el Escalafon Técnico

-1 cargo en el Escalafén Profesional

-34 cargos en el Escalafon Servicios Auxiliares

-27 cargos en el Escalafon Legislativo.

B) La provision de los cargos establecidos en atiso A) se efectuara
de acuerdo a las necesidades del Organismo..

C) Los cargos existentes, incluidos los que cesarnvacar y los que se
crean, detallados en Anexo Il, forman parte de la sructura
escalafonaria a los efectos del ascenso, por lo qie acuerdo con la
normativa vigente se confirma la prelacion para lgpromocion de los
funcionarios que ocupan el grado salarial inmediatoinferior al
concursado.

D) Los Directores de Area, en acuerdo con la Secegta General,
podran modificar la distribucién de los cargos esthlecida en el
anexo Il, de acuerdo a las necesidades del Orgamig.

A) Incorpérase a la Junta Departamental de Mntevideo en el cargo
de Taquigrafo Il, Grado Salarial 5, a los funcionaios taquigrafos
seleccionados por concurso publico, contratados pdResoluciones



9°-

100°-

11°-

12° -

Nros. 8.631; 8.904 y 9.210, de 5/2/2004; 17/2/209522/12/2005,
respectivamente.

l. Incorpérase a la Junta Departamental de Montevideen el
Grado | del Escalafén Administrativo, por Unica vezy en forma
excepcional a las funcionarias contratadas por Rekmion N° 8433 de
17/07/2003, y prorrogadas por resoluciones N° 8.8% 16/12/2004,
9.006 de 23/06/2005, y 9.192 de 8/12/2005, quiedeberan rendir
prueba de aptitud para el desempeiio del cargo.

I. Estas incorporaciones estan incluidas en los cargaseados
segun el Art.7 inciso A.

Promuévanse al cargo de conductor |, GradBalarial 6 a los cuatro
funcionarios Conductores Il Grado Salarial 5.

El Escalafon Legislativo estara integradgor el funcionario que
ocupe el cargo de Director de Area Legislativa y pdos funcionarios
que integren los siguientes Sub- Escalafones: a) i@siones, b)
Taquigrafos, c) Gestion y Documentacién LegislativaLos Sub-
Escalafones Comisiones y Taquigrafos estaran integfos por los
funcionarios de los respectivos Departamentos. EluB- Escalafén
Gestion y Documentacion Legislativa estara integram con los
funcionarios del anterior Departamento de Tramite Legislativo que
accedieron a cargos mediante concurso y presten &probacion
correspondiente; y con los funcionarios que previooncurso accedan
a los cargos vacantes en los servicios dependientes Departamento
de Gestién y Documentacion Legislativa en un todoedacuerdo con el
Articulo 12 inciso 3 de la Resolucion N° 7777 .-

Los cargos vacantes en la nueva estmet seran provistos mediante
concurso de acuerdo a lo previsto en las Resoluces15410 y 5930
(Reglamento de Ascensos). Los funcionarios provenies de la
anterior estructura que asciendan por concurso quexh
incorporados en la nueva estructura suprimiéndosel €argo del cual
provenian.

Los funcionarios de la Intendencia Municipdé Montevideo que
actualmente presten servicios en régimen de pasereision en la Junta
Departamental de Montevideo por un lapso superimsédres afos, en
forma ininterrumpida, podran optar por su incorpana definitiva al
Organismo, ingresando en el Grado Salarial 4 dedla®n en el que
vienen desempefando sus funciones, disponienda garo de 60 dias
corridos a contar desde la fecha de aprobaciéprdeente Presupuesto.
Quedan exceptuados los funcionarios de la IntendeiacMunicipal de
Montevideo, y de otras intendencias y organismos d&stado que



13°-

14°-

15° -

prestan funciones en régimen de pase en comision dam Junta
Departamental de Montevideo, a la orden de los sefes ediles.

Los funcionarios que no hicieren uso de la opciorprevista
precedentemente, cesaran automaticamente respect@ldpase en
comision, volviendo a su dependencia de origen.

La incorporacién se efectuarda segun las normas gerales sobre
redistribucion de funcionarios en lo que fuere pefihente, debiendo la
Oficina Nacional del Servicio Civil constatar el cmplimiento de los
requisitos dispuestos al inicio del presente artido.

Estas incorporaciones se encuentran incluidas end cargos creados
segun el Art. 7°, inc. A, del presente Presupuest@auinquenal.

El incentivo por desempefio de tareas espdizadas creado por
Resolucién N° 6.316, quedard sujeto a revision pgparte de la
Administracion, creandose una Comision Bipartita inegrada por
AFULECOM vy la Mesa de la Corporacion, la que se gedira en un
plazo de 180 dias, con el cometido de establecer amuierdo a las
necesidades del Organismo, la continuidad o suprési de dicha
compensacion en virtud de las necesidades de la Auhistracion.

Se suprimen los cupos no provistos hasta la fech

El ingreso de los funcionarios a Rdministracion se efectuara por el
grado mas bajo de cada Escalafon funcional segun poevisto en la
nueva estructura, exceptuandose de lo dispuesto e presente
articulo los ingresos establecidos en el articulo 21y los
correspondientes a Taquigrafos.

Se establece un periodo minimo de 2 (Y@$ios de antigliedad en el
Organismo o en el cargo a los efectos de los asamns

SOBRE DEFENSOR DEL VECINO

16°-

Se establece dentro del objeto 21000 umartida presupuestal
adicional prevista en el Decreto N° 30.592 por urmiporte de $
1.400.000.- (un millon cuatrocientos mil pesos) aales, la cual esta
destinada a la remuneracion del Defensor del Vecinpsus asesores.
Esta partida incluira sueldos nominales y cargas peonales de
seguridad social.

Facultase a la Mesa de la Junta Departamental a rignentar
mediante la firma de un contrato el régimen de trahjo de los
funcionarios nombrados anteriormente.



RACIONALIZACION FUNCIONAL

17°- Créase una Comisién Asesora integrada porepresentantes de la
Administracion y funcionarios designados por la Mea de la
Corporacion a propuesta de AFULECOM, con el cometid de
contribuir a la actualizacion y optimizacion del funcionamiento de las
distintas Areas, Departamentos y Servicios de la @moracion.
Encomiéndase a la referida Comision la realiz&dbn de un proyecto
dimensionado de descripcion de cargos y actualizac de funciones
que se prestan en el Organismo.
La Comisién, en acuerdo con la Mesa de la Corporam, podra
requerir el asesoramiento externo de organismos esgializados.
El informe final sera elevado a la Comisién de Amtos Internos.

18° - Encomiéndase a la Mesa la instrumentacion rgalizacion, en un
plazo de 6 (seis) meses, de concursos internos pamaveer las
vacantes del Anexo Il Servicios Auxiliares, Gradd de Porteria,
Sala y Barra, cesando las vacantes Grado 4 que quén producto
de dicho concurso.

19° - Dése cuenta al Tribunal de Cuentas de la Raplica y comuniquese a
la Intendencia Municipal de Montevideo.

20° Hagase saber.

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE
MONTEVIDEO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL
ANO DOS MIL SEIS.

JORGE MERONI

CR. JORGE SIMON Presidente

Secretario General



